




¿Qué es una matriz FODA? 

• Herramienta de análisis aplicada a cualquier 

situación, individuo, producto, empresa, etc, que 

esté actuando como objeto de estudio en un 

momento determinado del tiempo 

• Objetivos: ¿A dónde vamos? 

• Respuesta: Capacitación en todos los niveles 

  Investigación básica y aplicada 



Fortalezas 

• Posgrados con validez oficial (UNLu; UNLP...) 

• Egresados de grado con buen nivel en Avicultura 

(UNLu Asignatura obligatoria con alta carga horaria 

teórico práctica) 

• Confiabilidad en el producto final (egresados de grado 

y posgrado; resultados de las investigaciones) 

• Buen ambiente laboral 

• Proactividad en la gestión. Habilidad para gestionar 

tanto dentro de la UNLu como a nivel empresarial 

• Antecedentes de larga data. Trabajo constante 

Experiencia de los recursos humanos  
 

 

 



Oportunidades 

 • Ubicación geográfica 

• Amplio conocimiento y excelente relación con el 

medio productivo y de servicios 

• Crecimiento de la avicultura 

• Articulación con otros centros de docencia e 

investigación (Universidades, INTA) 

• Necesidades de la industria 

• Salida laboral 

• Antecedentes de cada institución 



Debilidades 

 
•  Escasos recursos en general 

•  Necesidad de federalización o regionalización de la          

 Investigación y capacitación 

•  Carencia de veterinarios clinicos 

•  Escasos incentivos (presupuestos y puestos de trabajo) 

 para quedarse en universidades y centros de 

 investigación 

•  Carencia de tecnicaturas 

•  Insuficientes RRHH y limitados estímulos para fortalecer 

 el trabajo conjunto entre los diversos grupos del 

 Área de Ciencia y Técnica y el Sector Privado 

•  Los docentes en general conocen poco el medio 

 productivo y no tienen práctica de campo 
 



Amenazas 

• Desconocimiento de la importancia de la 

producción Avícola (Audeas/Conadev/Coneau) 

• Problemas presupuestarios. Falta de subsidios  

• Incomprensión de la industria de la importancia de 

la inversión en capacitación, investigación y 

desarrollo 

• Efectivización de los convenios 

• Falta de técnicos capacitados en los cuatro niveles 

• Mitos y preconceptos a vencer 

• Escasas graduaciones 

 



 

 
• Objetivos: ¿A dónde vamos? 

• Respuesta: Capacitación en todos los niveles 

  Investigación básica y aplicada que de 

respuestas a las necesidades de la 

industria  

• Todos somos potencialmente docentes  


